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1. Общие положения 

1.1. Общественное объединение «Содружество» является действующим 

объединением детей, созданным в соответстсвии с законодательством РФ.  
1.2. Полное наименование объединения – «Детская общественная 

организация «Содружество». Сокращённое наименование объединения 

«Содружество». 
1.3. Объединение является добровольным, самоуправляемым, 

некоммерческим формированием детей и подростков, объединяющихся на 

основе общности интересов для осуществления совместной деятельности, 

направленной на удовлетворение интересов, развитие творческих 
способностей и социального становления членов объединения, а также в 

целях защиты своих прав и свобод. 

1.4. Объединение осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Конвенцией ООН «О правах ребёнка», Конституции Российской Федерации, 

федеральным законодательством и настоящим уставом. 

1.5. Объединение осуществляет свою деятельность на территории 

муниципального образовательного учреждения средней 
общеобразовательной школы №17. 

1.6. Срок деятельности объединения не ограничен. 

2.Предмет, цели и виды деятельности: 

2.1. Предметом деятельности объединения является: 
 Организация культурно - досуговых, развлекательных, 

интеллектуальных, творческих, познавательных, спортивных 

мероприятий для детей и молодёжи; 
 Разработка  реализация проектов, программ по оргпанизации 

социальной работы с детьми и молодёжью. 

 Содействие реализации инициатив учащихся во внеурочной 

деятельности, создание условий для их реализации. 
2.2. Целью деятельности ДО «Содружество» является создание условий для 

всестороннего развития молодого человека в различных сферах 

общественной жизни, раскрытия и реализации его потенциала, защиты 
интересов и прав  членов объединения. 

2.2. Виды деятельности ДО «Содружество»:  

 организация культурно – досуговых мероприятий для учащихся 

школы;  



 Поддержка и развитие инициативы, направленные на духовное, 

физическое и нравственное развитие членов организации, учащихся 
школы. 

 Разработка и реализация различных программ, направленных на 

удовлетворение культурных, досуговых потребностей членов 
объединения и учащихся школы, включающих в себя проведение 

широкого круга мероприятий. 

 Защита прав учащихся. 

3. Основные принципы деятельности объединения «Содружество»: 
3.1. В своей деятельности школьная ДО «Содружество» придерживается 

следующих принципов деятельности: 

 Демократичность. 

 Гуманизм. 
 Самостоятельность. 

 Творческая активность. 

 Соревновательность. 
3.2 Правилами отношений между членами объединения «Содружество»  

являются:  

 Дружелюбие 

 Взаимная поддержка. 
 Критическое отношение к тем, кто своим поведением и действиями 

дискредитирует статус члена объединения. 

 Взаимопонимание. 
3.4  Участие членов объединения «Содружество» в проводимых 

мероприятиях добровольное. Каждый член организации вправе 

самостоятельно определить круг мероприятий и программ, в которых желает 

принять участие и организовывать. 
 

4. Структура, компетенция и порядок образования органов управления 

объединения. 

4.1. Руководящими органами объединения являются: 

 Общее собрание членов объединения; 

 Совет объединения. 

4.2. К компетенции общего собрания относятся следующие вопросы: 
 Обеспечение достижения целей и выполнения задач, в интересах 

которых объединение создано; 

 Определение приоритетных направлений деятельности объединения; 
 Заслушивание и утверждение отчётов совета объединения, 

утверждение плана объединения и внесение в него изменений; 

 Избрание совета объединения, председателя совета на 1 год; 

 Принятие решений по ликвидации и реорганизации объединения. 
4.3. Общее собрание членов объединения проводится 2 раза в год.  Общее 

собрание считается правомочным, если в его работе принимает участие более 

половины членов объединения. Решение собрания по вопросам его 
исключительной компетенции принимается единогласно или 

квалифицированным большинством голосов. По всем другим вопросам 



требуется простое большинство голосов присутствующих на общем 

собрании членов объединения. 
4.4. В промежутках между общими собраниями органом управления 

объединения является совет объединения «Лидер» – постоянно действующий 

руководящий орган, подотчётный общему собранию. 
4.5. Совет «Лидер» формируется из командиров классов на основе всеобщего 

равного и прямого избирательного права при тайном голосовании на период, 

равный продолжительности одного учебного года.   

4.6. К компетенции совета объединения относятся следующие вопросы:  
 Разработка плана работы; 

 Решение организационных, технических, нормативно-правовых и 

хозяйственных вопросов; 

 Осуществление приёма в члены объединения; 
 Представление коллектива учащихся в общественных организациях; 

 Разработка программы деятельности детской организации, организация 

её реализации; 
 Принятие решений по вопросам общественной жизни учащихся 

школы, сроков и порядка проведения собраний, отчетов, выборов и 

других мероприятий; 

 Анализирование, изучение и пропагандирование опыта работы детской 
организации.  

4.7. Заседание Совета «Лидер» правомочно, если на нем присутствует более 
половины его членов.  

4.8. Члены Совета «Лидер» координируют работу центров и секторов 

объединения. Совет «Лидер» собирается по мере необходимости, но не реже 

одного раза в месяц. 
4.9. Председатель совета «Лидер» избирается общим собранием на основе 

всеобщего, равного и прямого избирательного права при тайном голосовании 

на альтернативной основе на период, равный продолжительности одного 
учебного года. 

4.10.  Председатель совета: 

 Руководит работой  Совета «Лидер»; 

 Выступает на общем собрании с отчётом о деятельности совета; 

 Обсуждает и принимает решения по планированию внеклассной и 

внешкольной работы; 
 Проводит различные внеклассные и внешкольные мероприятия, 

оказывает помощь администрации школы в их организации и проведении; 

 Защищает интересы учащихся, участвует в разрешении конфликтных 

ситуаций между учащимися; 
 Контролирует выполнение членами совета «Лидер» своих 

обязанностей.  

 
 4.11. Совету «Лидер» подотчетны центры: «Затейник», «Учеба», «Спорт и 

здоровье», «Пресс-центр», центр «Милосердие», центр «Умелец». В центры 



входят наиболее активные учащиеся – из каждой группы по одному 

человеку.  Члены центров выбирают командира.  
4.12.  Гласность Совета «Лидер», оперативность доведения всех его решений 

до каждого ученика обеспечивается через стенную печать. 

4.13. Связь Совета «Лидер» с классными коллективами осуществляется через 
старост. 

5. Порядок вступления в объединение, права и обязанности его членов.  

5.1. Членами объединения  «Содружество» могут быть физические лица, 

достигшие 8-летнего возраста. 
5.2. Члены объединения имеет право: 

 Участвовать во всех мероприятиях объединения; 

 Выражать и отстаивать интересы объединения; 

 Вносить на рассмотрение совета объединения предложения по 
развитию детского движения; 

 Уважать мнение других. 

 Избирать и быть избранным в руководящие органы организации; 
 Открыто высказывать свое мнение. 

 Обращаться в детскую организацию за помощью в защите своих 

интересов. 

5.3. Члены объединения  обязаны: 
 Строить свою деятельность в соответствии с целями объединения; 

 Соблюдать данный Устав и выполнять решение объединения. 

 Исполнять принятые на себя обязательства по отношению к детской 
организации. 

 Уважать права и считаться с интересами других членов организации. 

 Активно участвовать в работе организации, уважать мнение и 

традиции коллектива и всей организации. 
 Заботиться об авторитете организации, пропагандировать ее 

деятельность. 

5.4. Член объединения может быть исключён из организации6 
 За несоблюдение требований; 

 За длительное (более года) неучастие в деятельности объединения без 

уважительных причин; 

 За нанесённый моральный и материальный ущерб. 
5.5. Каждый член объединения может выйти из его состава по 

собственному желанию. 

 

6. Заключительные положения 

6.1. Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

6.2. Изменения в настоящее положение вносятся Общим школьным 

собранием - по предложению Совета «Лидер». 
 

Положение о детских и молодёжных объединениях 

 в общеобразовательном учреждении 

Введение. 

1. Основные законы, регламентирующие деятельность детских и 

молодёжных общественных организаций: 



 Закон РФ «Об общественных объединениях»; 

 Закон РФ «О государственной поддержке молодёжных и детских 
общественных объединений»; 

 Конвенция ООН «О правах ребёнка»; 

 Закон РФ «Об образовании». 
2. Детские общественные объединения в МБОУ создаются на основе 

самостоятельного волеизъявления учащихся и добровольного 

вхождения в указанные объединения. 

3. На основании Закона РФ «Об общественных объединениях» 
общественные объединения в муниципальных учебных заведениях 

могут проходить государственную регистрацию с соблюдением 

условий, предусмотренных законодательством, равно как и 

действовать без образования юридического лица. 
Общие положения. 

1. Детские (молодежные) общественные объединения в МБОУ могут 

создаваться в одной из следующих организационно-правовых форм: 
1.1. Общественная организация – общественное объединение учащихся, 

предусматривающих фиксированное членство. 

1.2. общественное движение – массовое общественное объединение, не 

имеющее фиксированного членства и созданное для достижения 
интересов большого количества детей и молодёжи. 

1.3. общественное учреждение  - общественное объединение, созданное 

учащимися для оказания различного рода услуг. 
1.4. Орган общественной самодеятельности. 

2. Не допускается принуждение учащихся к вступлению в указанные 

объединения. 

3. детское (молодёжное) объединение для учащихся, действующее без 
государственной регистрации, имеет свой устав. 

4. порядок вступления в члены и исключения из членов общественного 

объединения указывается в уставе объединения. 
5. членство в объединении строится в соответствии с требованиями 

законодательства: 

- по возрастному критерию: членами детских общественных объединений 

могут быть лица не моложе 8 лет; членами молодежных общественных 
объединений – лица не моложе 14 лет; 

- по порядку оформления членства: для общественных организаций 

предусматривается фиксированное членство, прием и исключение из 
членов организации на основании личного заявления; для остальных 

предусматривается деятельность без фиксации членства. 

6. членами указанного детского (молодежного) объединения могут быть 

учащиеся, проживающие на близлежащей территории, но не являющиеся 
учащимися данного образовательного учреждения. 

Права и обязанности детских (молодежных) общественных объединений. 

1. взаимоотношения с руководством МБОУ строятся на основе взаимной 
договоренности. При этом права и обязанности детского 

(молодежного) общественного объединения и его членов, а также 

права и обязанности руководства МОУ в отношении объединения и его 



членов оговариваются в уставе объединения либо в отдельном 

договоре. Такими правами и обязанностями могут быть: 
1.1. для объединения: 

- участие в общественной жизни МБОУ, организация различных 

мероприятий самостоятельно или совместно с администрацией МБОУ, 
выполнение части воспитательных или просветительских функций. 

1.2. для администрации МБОУ: 

- обеспечение объединения помещением для деятельности, 

организационное, информационное и методическое содействие в 
деятельности объединения. 

2. Детские (молодёжные) общественные объединения, действующие в 

муниципальных общеобразовательных учреждениях, имеют право:  

- образовывать ассоциации (союзы), в том числе межшкольные; 
- вести любую деятельность, не запрещенную законодательством, в 

направлении достижения общих целей; 

- заключать договоры о сотрудничестве в достижении общих целей с 
другими объединениями (организациями), на условиях, предусмотренных 

законодательством. 

3. структурные подразделения органов местного самоуправления, 

ответственные за работу с молодёжью (Управление образования, Комитет 
по делам молодёжи), ведут реестр детских (молодёжных) объединений, 

действующих в МБОУ.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРОВ  

ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СОДРУЖЕСТВО» 

 

Центр «Учёба» 

 Организация смотров аккуратности ведения учащимися учебного 
хозяйства. 

 Оформление общешкольного «Экрана отношения к учебе». 

 Подготовка и проведение коллективных творческих дел 
познавательной направленности.  

 Контроль за посещаемостью учебных занятий. 

 

Центр «Затейник» 

 Организация и проведение школьных праздников (День знаний, день 

самоуправления, посвящённый Дню учителя, праздник «Снежная 

фантазия», День влюбленных, День защитников Отечества, день 8 
марта, праздник «Салют ветеранам», Последний звонок и др.) 

 Подготовка сценариев конкурсов, викторин и других общешкольных 

мероприятий. Формирование творческих групп для их проведения. 

 Подготовка и проведение коллективных творческих дел военно-
патриотической направленности. 

 

Пресс-центр «Школьный вестник» 

 Подбор материалов для школьной газеты. 

 Проведение опросов обучающихся в школе. 

 Представление информации для классных часов. 

 Оформление кабинета общественной работы, информационных 
стендов. 

 Проведение конкурсов рисунков, стенных газет, плакатов. 

 Оформление различных школьных мероприятий. 

 Проведение конкурсов открыток, посвященных праздникам. 
 Освещение культурно-массовых мероприятий. 

 

 
Центр «Спорт и здоровье» 

 Помощь в организации и проведении «веселых перемен» в начальной 

школе.  

 Проведение бесед с младшими школьниками о здоровье, 
 Организация и проведение «веселых стартов» и «малых олимпийских 

игр». 

 Помощь в проведении КТД военно-патриотической направленности и 
«Малой зарницы». 

 Подготовка сборных команд школы к участию в городских 

соревнованиях. 

 Проведение «Дней здоровья». 
 Оформление стенда в спортивном зале «Наши победы». 

 



 

Центр «Милосердие» 

Тимуровцы: 

 Оказание помощи инвалидам, престарелым людям, одиноким 

гражданам. 

 Оказание помощи ветеранам Великой Отечественной войны и бывшим 
учителям школы. Поздравление их с праздниками. 

 Участие в концертных программах для ветеранов Вов, детей -  

инвалидов, учителей-пенсионеров;  

 акции милосердия по сбору средств для детей инвалидов, для детских 
домов; 

  Изготовление поделок и подарков своим друзьям; 

 Проведение ярмарок милосердия. 

Вожатые: 

 Организация перемен для младших школьников. 

 Проведение уроков эстетической грамотности с учащимися начальной 
школы. 

 Подготовка библиотечных уроков. 

 Проведение праздников и утренников в начальной школе.  

 Подготовка познавательных уроков об окружающем мире. 
 

Центр «Умелец» 

 Организация дежурства по школе. 

 Проведение уборки пришкольной территории. 
 Контроль уборки классных комнат. 

 Ведение экрана «Мы дежурим». 

 Контроль за сохранностью имущества в классах, в случае 

необходимости ремонт силами учащихся. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

СТРУКТУРА ДЕТСКОЙ ОРГАНИЗАЦИИ «СОДРУЖЕСТВО» 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

  

 
 

 

 

Общий сбор детской организации 

Совет объединения «Лидер»: 

Председатель ДО, командиры 

центров, старосты классов. 
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Классное собрание 
                               обучающихся 

работники. 
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«ПОРТФОЛИО  РАБОТ» 

1. Социально значимые дела, акции (сценарии, 

методические разработки, положения, памятки и др.) 

2. Участие в конкурсах. 

3. Участие в конференциях, круглых столах, в выездах, 

слётах, встречах. 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

«ПОРТФОЛИО  ОТЗЫВОВ» 



1. Отзывы о работе. 

2. Благодарности. 

 


