


 

Информация о реализации системы (целевую модель) наставничества в 

МБОУ СОШ №17 

 

№  

п/п 

Полное 

наименование 

общеобразовательной 

организации (по 

уставу) 

Ф.И.О. 

ответственного за 

реализацию системы 

(целевой модели) 

наставничества в 

общеобразовательной 

организации,  

 

 

Контактный 

телефон, адрес  

Приказ по ОУ о 

внедрении системы 

(целевой модели) 

наставничества 

и определении 

наставников и 

педагогов, 

нуждающихся в 

наставничестве 

 

(название приказа, 

исходные данные: число, 
номер) 

Актуализация 

локального акта по 

наставничеству 

(Положения) 

 
(указывается  

название локального 

акта, исходные 

данные приказа, 
утвердившего 

локальный акт) 

Имеется ли 

согласие педагога 

на выполнение 

функций 

наставников 

 

 

Да/Нет 

Локальный акт, 

предусматривающий 

возможность выполнения  

функций наставников и 

оказание наставнического 

сопровождения 

 

(коллективный договор, 

дополнительное соглашение и 
пр.) 

1 Муниципальное 

бюджетное 

общеобразовательное 
учреждение «Средняя 

общеобразовательная 

школа №17» 

Леонова Марина 

Анатольевна 

257307225 
89202671420 

Г. Белгород, ул.1я 

Центральная, д.20 

Приказ о назначении 

педагогов – наставников 

№434 от 01.09.2021г. 

 

Локальный акт о 

наставничестве (с 

изменениями) 
(утверждён приказом  

№398 от 31.08.22г.) 

Да Коллективный договор 

 
  

 



 
Сведения о программах (планах) наставничества, реализуемых  в общеобразовательных учреждениях г. Белгорода 

(МБОУ СОШ №17) 

 

 
№ 

п/п 

ОУ 

(краткое 

название 

по Уставу) 

Ф.И.О.  

педагога-

наставника 

(полностью) 

Должность, 

преподаваемый 

предмет 

Стаж 

работы, 

квалифика

ционная 

категория 

 

Способы 

стимулирования 

труда  
(1.получает оплату в 

соответствии 

Постановлением 
Правительства 

Белгородской области 

от 30.09.2019  
N 421-пп; 

2) за счет 

стимулирующей части 

фонда оплаты ) 

  

Категории педагогов, нуждающиеся в 

наставническом сопровождении 

Разработанные 

и 

утвержденные 

персонифициро

ванные 

программы  

наставническог

о 

сопровождения 

 
(имеется/отсутст

вует, исходные 

данные 

утверждающего 
документа) 

Ф.И.О. молодого 

педагога, 
получающего 

поддержку от 

наставников в 

рамках 
программы/плана/ 

наставничества,  

преподаваемый 

предмет,  

стаж 

Ф.И.О. педагога, 

нуждающегося в 

наставническом 

сопровождении 

по иным 

причинам 
(указать причины: 

перерыв в работе, 

профессиональны
е дефициты, 

выполнение новых 

функций и пр.) 

1. МБОУ 
СОШ №17 

Беседина 
Светлана 

Алексеевна  

 

Учитель 
начальных 

классов 

25, первая получает оплату в 
соответствии 

Постановлением 

Правительства 
Белгородской области 

от 30.09.2019  

N 421-пп; 
 

Трофимова Анна 
Сергеевна, 

начальные классы, 

1 год 
Йост Хелена, 

начальные классы, 

1 год 
 

Дроздова Наталья 
Александровна, 

начальные классы, 

1 год (была 
педагогом ДПО) 

Программы 
имеются, 

утверждены 

Методическим 
советом  

2. МБОУ 

СОШ №17 

Саенко Марина 

Ивановна 

Учитель 

русского языка и 

литературы 

4, высшая получает оплату в 

соответствии 

Постановлением 
Правительства 

Белгородской области 

от 30.09.2019  
N 421-пп; 

 

Бурменская Дарья 

Александровна, 

учитель русского 
языка и 

литературы, 

 0,5 года 
Хабибуллина 

Альбина 

 Программы 

имеются, 

утверждены 
Методическим 

советом 

(Протокол №6 
от 30.08.22г.) 



Рафиковна,  

учитель русского 

языка и 
литературы, 

1 год 

3. МБОУ 
СОШ №17 

Севостьянова 
Светлана 

Викторовна 

Учитель 
технологии 

34, первая получает оплату  за 
счет стимулирующей 

части фонда оплаты 

 Стрельников Иван 
Семёнович, 

учитель 

технологии, 

большой перерыв 
в работе 

Программы 
имеются, 

утверждены 

Методическим 

советом 
(Протокол №6 

от 30.08.22г.) 

 


